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Тематические планы  

 

Тематический план 

по дисциплине «Корпоративное право» для студентов очной формы обучения 

по направлению 40.03.01 «Юриспруденция» (бакалавриат)  

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

В
 с

 е
 г

 о
 

Количество аудиторных часов 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

П
р

и
м

еч
ан

и
е
 

В
се

го
 а

у
д

. 
ч

ас
. Количество часов по 

видам занятий 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

.з
ан

я
ти

я
 

П
р

ак
ти

ч
. 

З
ан

я
ти

я
 

П
р

и
м

еч
. 

1. Генезис понятия и 

история 

корпоративных 

отношений 

26 8 2 6  Лекция-

презентация; 

игра «Брейн 

ринг» 

12 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

2. Основные принципы 

и направления  

корпоративных  

отношений 

24 12 4 8  Лекция-

презентация;  

Игра 

«Прокомментир

уй схему» 

12 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

3. Стандарты 

корпоративных 

отношений 

26 12 4 8  Лекция-

презентация; 

игра «Брейн 

ринг» 

Решение задач 

12 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

4. Элементы 

корпоративных 

отношений 

24 8 2 6  Лекция-

презентация; 

семинар-

дискуссия 

«Корпоративны

е юридические 

лица» 

12 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

5. Особенности 

корпоративных 

отношений за 

рубежом  

20 8 2 6  Лекция-

презентация; 

семинар-

дискуссия 

«Корпорация – 

создание и 

сохранение» 

12 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

6. Особенности 

корпоративных 

отношений в России  

24 8 2 6  Лекция-

презентация;  

решение  

тестов 

10 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

 ККР         

 Экзамен          

 ИТОГО 144 56 16 40   88  

 ВСЕГО 144 56 16 40   88  
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

по дисциплине «Корпоративное право»  

для студентов заочной формы обучения на 2016-17 уч.г. 

по направлению 40.03.01 - «Юриспруденция» - бак. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

В
 с

 е
 г

 о
 

Количество аудиторных часов 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

П
р

и
м

еч
ан

и
е
 

В
се

го
 а

у
д

. 
ч

ас
. Количество часов по 

видам занятий 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

.з
ан

я
ти

я
 

П
р

ак
ти

ч
. 

З
ан

я
ти

я
 

П
р

и
м

еч
. 

1. Генезис понятия и 

история 

корпоративных 

отношений 

34 4 2 2  Лекция-

презентация; 

игра «Брейн 

ринг» 

30 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

2. Основные принципы 

и направления  

корпоративных  

отношений 

24 4 2 2  Лекция-

презентация;  

Игра 

«Прокомментир

уй схему» 

20 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

3. Стандарты 

корпоративных 

отношений 

24 4 2 2  Лекция-

презентация; 

игра «Брейн 

ринг» 

Решение задач 

20 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

4. Элементы 

корпоративных 

отношений 

22 2  2  Лекция-

презентация; 

семинар-

дискуссия 

«Корпоративны

е юридические 

лица» 

20 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

5. Особенности 

корпоративных 

отношений за 

рубежом  

20     Лекция-

презентация; 

семинар-

дискуссия 

«Корпорация – 

создание и 

сохранение» 

20 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

6. Особенности 

корпоративных 

отношений в России  

20     Лекция-

презентация;  

решение  

тестов 

20 ОК-3; 

ОК-6; 

ОК-7; 

ПК-1- 

ПК-11; 

ПК-13; 

ПК-14 

 Экзамен          

 ИТОГО 144 14 6 8   130  
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ПЛАНЫ  

СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 

для студентов очной формы обучения 

 

 

Перечень учебной литературы 

 

1. Нормативные акты  

 

Международный  пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16 декабря 1966// СПС Консультант +  

Европейская  социальная  Хартия// СПС Консультант +  

Конституция Российской Федерации. Принята на всероссийском референдуме 12 

декабря 1993 г.  

 

2. Основная литература 

 

Корпоративное право : учеб. пособие / ред.: И.А. Еремичев, ред.: Е.А. Павлов .— 3-

е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015 .— (Dura lex, sed lex) .— ISBN 978-5-

238-01743-3; http://rucont.ru/efd/352136 

 

3. Дополнительная литература 

 

Еремичев, И.А. Корпоративное право : учеб. пособие / Е.А. Павлов, И.А. Еремичев 

.— 2-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015 .— (Высшее профессиональное 

образование: Юриспруденция).— ISBN 978-5-238-01197-4; http://rucont.ru/efd/352135 

Корпоративное право : учеб. пособие / ред.: И.А. Еремичев, ред.: Е.А. Павлов .— 2-

е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012 .— (Высшее профессиональное 

образование: Юриспруденция) .— ISBN 978-5-238-01197-4; http://rucont.ru/efd/189069 

Суханов, Е.А. Сравнительное корпоративное право / Е.А. Суханов .— М. : Статут, 

2014 .— ISBN 978-5-8354-1013-2; http://rucont.ru/efd/276043 

Корпоративное право: учеб. пособие / ред.: И.А. Еремичев, ред.: Е.А. Павлов .— 3-

е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012 .— (Dura lex, sed lex) .— ISBN 978-5-

238-01743-3; http://rucont.ru/efd/189070 

Летута, Т. В. Корпоративное право: учеб.-метод. пособие / Н. А. Кучуб, Т. В. 

Летута .— Оренбург: ОГУ, 2012; http://rucont.ru/efd/202363 

Юридические лица. Введение в корпоративное право: лекция / В.К. Андреев, А.Е. 

Кирпичев. — М. : Российская академия правосудия, 2014 .— ISBN 978-5-93916-434; 

http://rucont.ru/efd/303839 

Социальные и гуманитарные аспекты российского корпоративного права / 

Богданов // Современное право .— 2015 .— № 4 .— С. 53-59; http://rucont.ru/efd/391405 

Летута, Т. В. Органы управления акционерными обществами в корпоративном 

праве : учеб. пособие / Т. В. Летута .— Оренбург: ГОУ ОГУ, 2006; 

http://rucont.ru/efd/193180 

Беляев А.А. Антикризисное управление [Текст]: Второе издание, переработанное и 

дополненное / Беляев А.А., 2009. - 311с с. 

Бочарова И.Ю. Корпоративное управление [Текст]: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 

2014. – 368 с. 

Корпоративное право [Текст] / ред. И. С. Шиткин, 2008. - 648с с. 

 

 

http://rucont.ru/efd/352136
http://rucont.ru/efd/352135
http://rucont.ru/efd/189069
http://rucont.ru/efd/276043
http://rucont.ru/efd/189070
http://rucont.ru/efd/202363
http://rucont.ru/efd/303839
http://rucont.ru/efd/391405
http://rucont.ru/efd/193180
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4. Литература для углубленного изучения 

 

ОТКАЗ ОТ КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВ / Уразова // АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

РОССИЙСКОГО ПРАВА.— 2014 .— №6 .— С. 129-134; http://rucont.ru/efd/416615 

ЛИБЕРАЛИЗАЦИЯ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА ВО ФРАНЦИИ / Кирсанов // 

Вестник Российского университета дружбы народов. Серия: Юридические науки .— 2014 

.— №4 .— С. 203-208; http://rucont.ru/efd/418285 

ИНВЕСТАРБИТРАЖ И КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО: ИНВЕСТИЦИИ ЧЕРЕЗ 

СЛОЖНУЮ ХОЛДИНГОВУЮ СТРУКТУРУ И В ПРОИЗВОДНЫЕ ЦЕННЫЕ БУМАГИ / 

С.В. УСОСКИН // Закон .— 2016 .— №4 .— С. 129-137; http://rucont.ru/efd/416212 

Косвенные иски как способ защиты корпоративных прав: проблемы теории и 

практики / Листарова // Известия высших учебных заведений. Поволжский регион. 

Общественные науки .— 2010 .— №4 .— С. 69-75; http://rucont.ru/efd/268714 

ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА В ПРАВЕ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА: 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ КОРПОРАТИВНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ / Кашкин, Жупанов // LEX RUSSICA (РУССКИЙ ЗАКОН) .— 2013 .— №7 

.— С. 32-48 

http://rucont.ru/efd/410295 

ПРОБЛЕМА КОЛЛИЗИИ СОЦИАЛЬНЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ И 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В КОРПОРАТИВНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: СРАВНИТЕЛЬНОПРАВОВОЙ АСПЕКТ / Лютов // LEX RUSSICA 

(РУССКИЙ ЗАКОН) .— 2013 .— № 1 .— С. 56-69; http://rucont.ru/efd/410101 

Батыгин К.С. Регулирование корпоративных отношений. Общая часть. - М.,1998. 

Благов Ю. Е.  Корпоративная социальная ответственность. Эволюция концепции. - 

М.: Высшая школа менеджмента, 2010.  

Герземанн О. Ковбойский капитализм: европейские мифы, американская 

реальность. – М.: ИРИСЭН, 2006. 

Гордиенко М.М. К вопросу об обязательном социальном страховании // 

Актуальные проблемы гражданского права, 2014. № 2. - С.218-224. 

Григорьев В.И. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

И.В. Григорьев. - 2-е изд., перераб. И доп. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 203 с.  

Долженкова Г.Д. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

Г.Д. Долженкова. – 2-е изд., перераб. И доп. – М.: Издательство Юрайт ; ИД Юрайт, 2012.- 

149 с.  

Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Регулирование корпоративных отношений России: 

Учебник. - М.: Волтерс Клувер, 2005. 

Ильинская О.И. Международно-правовые основы институционной системы 

евразийской интеграции //Журнал российского права. 2013. № 10. - С.97-106. 

Лучко М.Л. Этика бизнеса – фактор успеха. – М.: ЭКСМО, 2006. 

Мачульская Е.Е., Добромыслов К.В. Регулирование корпоративных отношений. 

Учебное пособие, практикум. - М., 2009. 

Полищук Л. Корпоративная социальная ответственность в России: мотивы, формы, 

оценка, материалы к восьмой международной научной конференции «Модернизация 

экономики и общественное развитие». - М.: ГУ-ВШЭ, 2007. 

Рэнд А. Атлант расправил плечи. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2007. 

Саввин А.М. Институциональная экономика: Рабочая тетрадь / ИЗУ ВПА. - Тула: 

Папирус, 2012. 

Экономика предприятия (фирмы):Третье издание, переработанное и 

дополненное/Под.ред. О.И.Волкова. - М.:Инфра-М, 2009. 

 

 

 

http://rucont.ru/efd/416615
http://rucont.ru/efd/418285
http://rucont.ru/efd/416212
http://rucont.ru/efd/268714
http://rucont.ru/efd/410295
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Тема № 1. Генезис понятия и история корпоративных отношений 

С-6 

Семинар 1. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие «корпоративные отношения». Генезис этого понятия.  

2. Основные концепции корпоративные отношения.  

Семинар 2. 

3. Позиция М. Фридмана по проблеме социальной ответственности бизнеса.  

4. Аин Рэнд о социальной ответственности бизнеса.  

Семинар 3.  

Вопросы для обсуждения: 

5. Концепция корпоративной социальной ответственности Л. Холма и Р. Уотса: 

сущность, особенности и содержание.  

6. Основные подходы к формированию корпоративных отношений: сущность, 

особенности и содержание.  

 

Литература  

Нормативные акты  

Международный  пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16 декабря 1966// СПС Консультант +  

Европейская  социальная  Хартия// СПС Консультант +  

Конституция Российской Федерации. Принята на всероссийском референдуме 12 

декабря 1993 г.  

Основная  

Корпоративное право : учеб. пособие / ред.: И.А. Еремичев, ред.: Е.А. Павлов .— 3-

е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015 .— (Dura lex, sed lex) .— ISBN 978-5-

238-01743-3; http://rucont.ru/efd/352136 

Бочарова И.Ю. Корпоративное управление: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 368 

с. 

Дополнительная  

Батыгин К.С. Регулирование корпоративных отношений. Общая часть. - М.,1998. 

Герземанн О. Ковбойский капитализм: европейские мифы, американская 

реальность. – М.: ИРИСЭН, 2006. 

Гордиенко М.М. К вопросу об обязательном социальном страховании // 

Актуальные проблемы гражданского права, 2014. № 2. - С.218-224. 

Григорьев В.И. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

И.В. Григорьев. _ 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 203 с.  

Долженкова Г.Д. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

Г.Д. Долженкова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт ; ИД Юрайт, 2012.- 149 с.  

Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Регулирование корпоративных отношений России: 

Учебник. - М.: Волтерс Клувер, 2005. 

Ильинская О.И. Международно-правовые основы институционной системы 

евразийской интеграции //Журнал российского права. 2013. № 10. - С.97-106. 

Лучко М.Л. Этика бизнеса – фактор успеха. – М.: ЭКСМО, 2006. 

Мачульская Е.Е., Добромыслов К.В. Регулирование корпоративных отношений. 

Учебное пособие, практикум. - М., 2009. 

Полищук Л. Корпоративная социальная ответственность в России: мотивы, формы, 

оценка, материалы к восьмой международной научной конференции «Модернизация 

экономики и общественное развитие». - М.: ГУ-ВШЭ, 2007. 

Рэнд А. Атлант расправил плечи. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2007. 

Благов Ю. Е.  Корпоративная социальная ответственность. Эволюция концепции. - 

М.: Высшая школа менеджмента, 2010.  

http://rucont.ru/efd/352136
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Тема № 2. Основные принципы и направления корпоративных отношений 

С-8 

Семинар 1. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие принципов корпоративных отношений.  

2. Основные элементы корпоративных отношений.  

Семинар 2. 

1. Особенности принципов корпоративных отношений. Виды принципов корпора-

тивных отношений. Содержание принципов корпоративных отношений. 

Семинар 3. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные направления корпоративных отношений: понятие, особенности и ви-

ды.  

2. Программы развития компании: понятие, особенности и виды. Основные инст-

рументы реализации программ развития: понятие, особенности и виды.  

Семинар 4. 

1. Диагностика проблем развития организации: понятие, особенности и методика. 

2. Механизмы принятия управленческих решений. 

 

Литература  

Нормативные акты  

Международный  пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16 декабря 1966// СПС Консультант +  

Европейская  социальная  Хартия// СПС Консультант +  

Конституция Российской Федерации. Принята на всероссийском референдуме 12 

декабря 1993 г.  

Основная  

Корпоративное право : учеб. пособие / ред.: И.А. Еремичев, ред.: Е.А. Павлов .— 3-

е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015 .— (Dura lex, sed lex) .— ISBN 978-5-

238-01743-3; http://rucont.ru/efd/352136 

Бочарова И.Ю. Корпоративное управление: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 368 

с. 

Дополнительная  

Батыгин К.С. Регулирование корпоративных отношений. Общая часть. - М.,1998. 

Герземанн О. Ковбойский капитализм: европейские мифы, американская 

реальность. – М.: ИРИСЭН, 2006. 

Гордиенко М.М. К вопросу об обязательном социальном страховании // 

Актуальные проблемы гражданского права, 2014. № 2. - С.218-224. 

Григорьев В.И. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

И.В. Григорьев. _ 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 203 с.  

Долженкова Г.Д. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

Г.Д. Долженкова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт ; ИД Юрайт, 2012.- 149с.  

Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Регулирование корпоративных отношений России: 

Учебник. - М.: Волтерс Клувер, 2005. 

Ильинская О.И. Международно-правовые основы институционной системы 

евразийской интеграции //Журнал российского права. 2013. № 10. - С. 97-106. 

Лучко М.Л. Этика бизнеса – фактор успеха. – М.: ЭКСМО, 2006. 

Мачульская Е.Е., Добромыслов К.В. Регулирование корпоративных отношений. 

Учебное пособие, практикум. - М., 2009. 

http://rucont.ru/efd/352136
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Полищук Л. Корпоративная социальная ответственность в России: мотивы, формы, 

оценка, материалы к восьмой международной научной конференции «Модернизация 

экономики и общественное развитие». - М.: ГУ-ВШЭ, 2007. 

Рэнд А. Атлант расправил плечи. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2007. 

Благов Ю. Е.  Корпоративная социальная ответственность. Эволюция концепции. - 

М.: Высшая школа менеджмента, 2010.  

Саввин А.М. Институциональная экономика.: Рабочая тетрадь / ИЗУ ВПА. -Тула: 

Папирус, 2012. 

 

 

Тема № 3. Стандарты корпоративных отношений 

С-8 

Семинар 1. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие стандартов корпоративных отношений.  

2. Виды стандартов корпоративных отношений.   

Семинар 2. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Корпоративные соглашения.  

Семинар 3. 

1. Международные, российские и региональные корпоративные соглашения. 

Семинар 4. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Рекомендации OECD (Организации экономического сотрудничества и разви-

тия) для транснациональных корпораций: понятие особенности и содержание.  

2. Иные стандартны корпоративных отношений: понятие, особенности, виды и 

содержание 

Литература  

Нормативные акты  

Международный  пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16 декабря 1966// СПС Консультант +  

Европейская  социальная  Хартия// СПС Консультант +  

Конституция Российской Федерации. Принята на всероссийском референдуме 12 

декабря 1993 г.  

Основная  

Корпоративное право : учеб. пособие / ред.: И.А. Еремичев, ред.: Е.А. Павлов .— 3-

е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015 .— (Dura lex, sed lex) .— ISBN 978-5-

238-01743-3; http://rucont.ru/efd/352136 

Бочарова И.Ю. Корпоративное управление: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 368 

с. 

Благов Ю. Е.  Корпоративная социальная ответственность. Эволюция концепции. - 

М.: Высшая школа менеджмента, 2010.  

Саввин А.М. Институциональная экономика.: Рабочая тетрадь / ИЗУ ВПА. -Тула: 

Папирус, 2012. 

 Дополнительная  

Батыгин К.С. Регулирование корпоративных отношений. Общая часть. - М.,1998. 

Гордиенко М.М. К вопросу об обязательном социальном страховании // 

Актуальные проблемы гражданского права, 2014. № 2. - С.218-224. 

Григорьев В.И. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

И.В. Григорьев. _ 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 203 с.  

Долженкова Г.Д. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

Г.Д. Долженкова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт ; ИД Юрайт, 2012.- 149с.  

http://rucont.ru/efd/352136
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Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Регулирование корпоративных отношений России: 

Учебник. - М.: Волтерс Клувер, 2005. 

Ильинская О.И. Международно-правовые основы институционной системы 

евразийской интеграции //Журнал российского права. 2013. № 10. - С.97-106. 

Лучко М.Л. Этика бизнеса – фактор успеха. – М.: ЭКСМО, 2006. 

Мачульская Е.Е., Добромыслов К.В. Регулирование корпоративных отношений. 

Учебное пособие, практикум. - М., 2009. 

Полищук Л. Корпоративная социальная ответственность в России: мотивы, формы, 

оценка, материалы к восьмой международной научной конференции «Модернизация 

экономики и общественное развитие». - М.: ГУ-ВШЭ, 2007. 

Рэнд А. Атлант расправил плечи. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2007. 

Экономика предприятия (фирмы): Третье издание, переработанное и дополненное/ 

Под. ред. О.И.Волкова. - М.: Инфра-М, 2009. 

 

 

Тема № 4. Элементы корпоративных отношений 

С-6 

Семинар 1. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные элементы корпоративных отношений.  

2. Место и роль корпоративных отношений в системе стратегии развития фирмы. 

Корпорация и PR.  

Семинар 2. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные направления корпоративных отношений.  

2. Инфраструктура поддержки и взаимодействие с органами государственной вла-

сти.  

Семинар 3. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Этика корпоративных отношений. 

2. Правовые аспекты корпоративных отношений.  

 

Литература  

Нормативные акты  

Международный  пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16 декабря 1966// СПС Консультант +  

Европейская  социальная  Хартия// СПС Консультант +  

Конституция Российской Федерации. Принята на всероссийском референдуме 12 

декабря 1993 г.  

Основная  

Корпоративное право : учеб. пособие / ред.: И.А. Еремичев, ред.: Е.А. Павлов .— 3-

е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015 .— (Dura lex, sed lex) .— ISBN 978-5-

238-01743-3; http://rucont.ru/efd/352136 

Бочарова И.Ю. Корпоративное управление: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 368 

с. 

Дополнительная  

Батыгин К.С. Регулирование корпоративных отношений. Общая часть. - М.,1998. 

Герземанн О. Ковбойский капитализм: европейские мифы, американская 

реальность. – М.: ИРИСЭН, 2006. 

Григорьев В.И. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

И.В. Григорьев. _ 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 203 с.  

http://rucont.ru/efd/352136
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Долженкова Г.Д. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

Г.Д. Долженкова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт ; ИД Юрайт, 2012.- 

149с.  

Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Регулирование корпоративных отношений России: 

Учебник. - М.: Волтерс Клувер, 2005. 

Ильинская О.И. Международно-правовые основы институционной системы 

евразийской интеграции //Журнал российского права. 2013. № 10. - С.97-106. 

Лучко М.Л. Этика бизнеса – фактор успеха. – М.: ЭКСМО, 2006. 

Мачульская Е.Е., Добромыслов К.В. Регулирование корпоративных отношений. 

Учебное пособие, практикум. - М., 2009. 

Полищук Л. Корпоративная социальная ответственность в России: мотивы, формы, 

оценка, материалы к восьмой международной научной конференции «Модернизация 

экономики и общественное развитие». - М.: ГУ-ВШЭ, 2007. 

Рэнд А. Атлант расправил плечи. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2007. 

Экономика предприятия (фирмы): Третье издание, переработанное и дополненное/ 

Под. ред. О.И.Волкова. - М.: Инфра-М, 2009. 

Благов Ю. Е.  Корпоративная социальная ответственность. Эволюция концепции. - 

М.: Высшая школа менеджмента, 2010.  

Саввин А.М. Институциональная экономика.: Рабочая тетрадь / ИЗУ ВПА. -Тула: 

Папирус, 2012. 

 

 

Тема № 5. Особенности корпоративных отношений за рубежом 

С-6 

Семинар 1. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности и традиции корпоративных отношений в Великобритании.  

2. Особенности и традиции корпоративных отношений в США. 

 

Семинар 2. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности и традиции корпоративных отношений во Франции.  

2. Особенности и традиции корпоративных отношений в Германии.  

 

Семинар 3. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности и традиции корпоративных отношений в Японии.  

2. Особенности и традиции корпоративных отношений в странах Арабского Вос-

тока. 

3. Особенности и традиции корпоративных отношений в странах СНГ и Балтии. 

 

Литература  

Нормативные акты  

Международный  пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16 декабря 1966// СПС Консультант +  

Европейская  социальная  Хартия// СПС Консультант +  

Конституция Российской Федерации. Принята на всероссийском референдуме 12 

декабря 1993 г.  

Основная  

Корпоративное право : учеб. пособие / ред.: И.А. Еремичев, ред.: Е.А. Павлов .— 3-

е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015 .— (Dura lex, sed lex) .— ISBN 978-5-

238-01743-3; http://rucont.ru/efd/352136 

http://rucont.ru/efd/352136
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Бочарова И.Ю. Корпоративное управление: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 368 

с. 

Дополнительная  

Батыгин К.С. Регулирование корпоративных отношений. Общая часть. - М.,1998. 

Герземанн О. Ковбойский капитализм: европейские мифы, американская 

реальность. – М.: ИРИСЭН, 2006. 

Гордиенко М.М. К вопросу об обязательном социальном страховании // 

Актуальные проблемы гражданского права, 2014. № 2. - С.218-224. 

Григорьев В.И. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

И.В. Григорьев. _ 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 203 с.  

Долженкова Г.Д. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

Г.Д. Долженкова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт ; ИД Юрайт, 2012.- 149с.  

Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Регулирование корпоративных отношений России: 

Учебник. - М.: Волтерс Клувер, 2005. 

Ильинская О.И. Международно-правовые основы институционной системы 

евразийской интеграции //Журнал российского права. 2013. № 10. - С.97-106. 

Лучко М.Л. Этика бизнеса – фактор успеха. – М.: ЭКСМО, 2006. 

Мачульская Е.Е., Добромыслов К.В. Регулирование корпоративных отношений. 

Учебное пособие, практикум. - М., 2009. 

Полищук Л. Корпоративная социальная ответственность в России: мотивы, формы, 

оценка, материалы к восьмой международной научной конференции «Модернизация 

экономики и общественное развитие». - М.: ГУ-ВШЭ, 2007. 

Благов Ю. Е.  Корпоративная социальная ответственность. Эволюция концепции. - 

М.: Высшая школа менеджмента, 2010.  

Саввин А.М. Институциональная экономика.: Рабочая тетрадь / ИЗУ ВПА. -Тула: 

Папирус, 2012. 

 

 

Тема № 6. Особенности корпоративных отношений в России 

С-6 

Семинар 1. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности становления корпоративных отношений в России.  

2. Трудовые отношения и корпоративные отношения в России.  

 

Семинар 2. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Отношения с деловыми партнерами и корпоративные отношения в России.  

2. Отношения с клиентами и корпоративные отношения в России.  

 

Семинар 3. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности корпоративных отношений в России.  

2. Проблемы и пути совершенствования корпоративных отношений в России. 

 

Литература  

Нормативные акты  

Международный  пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16 декабря 1966// СПС Консультант +  

Европейская  социальная  Хартия// СПС Консультант +  

Конституция Российской Федерации. Принята на всероссийском референдуме 12 

декабря 1993 г.  
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Основная  

Корпоративное право : учеб. пособие / ред.: И.А. Еремичев, ред.: Е.А. Павлов .— 3-

е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015 .— (Dura lex, sed lex) .— ISBN 978-5-

238-01743-3; http://rucont.ru/efd/352136 

Бочарова И.Ю. Корпоративное управление: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 368 

с. 

Дополнительная  

Батыгин К.С. Регулирование корпоративных отношений. Общая часть. - М.,1998. 

Герземанн О. Ковбойский капитализм: европейские мифы, американская 

реальность. – М.: ИРИСЭН, 2006. 

Гордиенко М.М. К вопросу об обязательном социальном страховании // 

Актуальные проблемы гражданского права, 2014. № 2. - С.218-224. 

Григорьев В.И. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

И.В. Григорьев. _ 2-е изд., перераб. ии доп. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 203 с.  

Долженкова Г.Д. Регулирование корпоративных отношений: краткий курс лекций / 

Г.Д. Долженкова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт ; ИД Юрайт, 2012.- 149с.  

Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Регулирование корпоративных отношений России: 

Учебник. - М.: Волтерс Клувер, 2005. 

Ильинская О.И. Международно-правовые основы институционной системы 

евразийской интеграции //Журнал российского права. 2013. № 10. - С.97-106. 

Лучко М.Л. Этика бизнеса – фактор успеха. – М.: ЭКСМО, 2006. 

Мачульская Е.Е., Добромыслов К.В. Регулирование корпоративных отношений. 

Учебное пособие, практикум. - М., 2009. 

Полищук Л. Корпоративная социальная ответственность в России: мотивы, формы, 

оценка, материалы к восьмой международной научной конференции «Модернизация 

экономики и общественное развитие». - М.: ГУ-ВШЭ, 2007. 

Экономика предприятия (фирмы): Третье издание, переработанное и дополненное/  

Благов Ю. Е.  Корпоративная социальная ответственность. Эволюция концепции. - 

М.: Высшая школа менеджмента, 2010.  

Саввин А.М. Институциональная экономика.: Рабочая тетрадь / ИЗУ ВПА. -Тула: 

Папирус, 2012. 
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Методические указания по выполнению домашней контрольной работы 

и тематика контрольных работ по дисциплине «Корпоративное право» 

 

 

Содержание  

1. Правила выполнения домашней контрольной работы 

2. Образец титульного листа домашней контрольной работы 

3. Тематика контрольных работ по дисциплине «Корпоративное праов» 

 

Правила выполнения домашней контрольной работы 

 

1. Структурно контрольная работа включает: титульный лист; план; содержание 

ответов на вопросы плана; фабулу практического задания (при наличии) и его решение; 

заключение; список использованных источников информации, в том числе нормативных 

правовых актов, учебной и научной литературы. 

2. Контрольная работа должна быть выполнена строго по теме. Привлечение 

материала, не имеющего отношения к поставленным вопросам, расценивается как 

недостаток. Все дословные заимствования, содержащиеся в работе, должны оформляться 

в виде цитат и иметь соответствующие сноски с указанием автора и наименования 

источника информации, места и года его издания, номера страницы (страниц). 

3. Контрольная работа выполняется в виде рукописного или печатного текста. 

Контрольная работа, выполненная неразборчивым почерком, может быть оценена как 

незачтенная. 

3.1. Объѐм контрольной работы определяется преподавателем в методических 

рекомендациях к тематике контрольной работы (15-20 печатных страниц формата А-4). 

3.2. Страницы контрольной работы должны быть пронумерованы. Номер страницы 

проставляется вверху листа по центру. На титульном листе и плане номера страниц не 

проставляются. 

3.3. После изложения текста контрольной работы проставляется подпись студента 

и дата завершения выполнения им контрольной работы. 

4. Завершенный текст контрольной работы должен быть представлен обучающи-

мися на проверку не позднее чем за 2 недели до сдачи зачета или экзамена. Обучающиеся, 

не представившие контрольную работу в установленный срок, не допускаются к сдаче се-

местрового экзамена (зачета) по дисциплине, по которой выполняется контрольная рабо-

та. 
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ИНСТИТУТ ЗАКОНОВЕДЕНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ ВПА 

 

Кафедра гражданско-правовых дисциплин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

по дисциплине  

«КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 

 

 

Тема:____________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

 

 

 

 

  Выполнил  

  студент группы: ______________ 

  заочной (очной)  формы обучения  

  Специальность: «Юриспруденция» 

  Ф.И.О.___________________________ 

                                                          

                                                     

Проверил: 

Преподаватель:__________________ 

Оценка (зачтено\незачтено)________ 

Подпись преподавателя___________ 

 

 

 

 

 

Тула 20_г. 
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Тематика контрольных работ 

 

1. Генезис понятия и история корпоративных отношений  

2. Основные принципы и направления корпоративных отношений 

3. Стандарты корпоративных отношений 

4. Элементы корпоративных отношений 

5. Особенности и традиции корпоративных отношений в Великобритании.  

6. Особенности и традиции корпоративных отношений в США.  

7. Особенности и традиции корпоративных отношений во Франции.  

8. Особенности и традиции корпоративных отношений в Германии.  

9. Особенности и традиции корпоративных отношений в Японии.  

10. Особенности и традиции корпоративных отношений в странах Арабского Вос-

тока. 

11. Особенности и традиции корпоративных отношений в странах СНГ и Балтии. 

12. Особенности корпоративных отношений в России 
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Вопросы для самоподготовки  

 

1. Содержание понятий «корпоративное право» и «корпоративные отношения».  

2. Основные концепции корпоративных отношений. Основные подходы к формиро-

ванию корпоративных отношений: сущность, особенности и содержание.  

3. Понятие принципов корпоративных отношений.  

4. Основные элементы корпоративных отношений.  

5. Особенности принципов корпоративных отношений.  

6. Виды принципов корпоративных отношений.  

7. Содержание принципов корпоративных отношений. 

8. Основные направления корпоративных отношений: понятие, особенности и виды.  

9. Программы развития компании: понятие, особенности и виды.  

10. Основные инструменты реализации программ развития: понятие, особенности и 

виды.  

11. Диагностика проблем развития организации: понятие, особенности и методика.  

12. Механизмы принятия управленческих решений. 

13. Понятие стандартов корпоративных отношений.  

14. Виды стандартов корпоративных отношений.   

15. Корпоративные соглашения. Международные, российские и региональные корпо-

ративные соглашения. 

16. Основные элементы корпоративных отношений.  

17. Место и роль корпоративных отношений в системе стратегии развития фирмы.  

18. Инфраструктура поддержки и взаимодействие с органами государственной власти.  

19. Этика корпоративных отношений   

20. Правовые аспекты корпоративных отношений.  

21. Особенности и традиции корпоративных отношений в Великобритании.  

22. Особенности и традиции корпоративных отношений в США.  

23. Особенности и традиции корпоративных отношений во Франции.  

24. Особенности и традиции корпоративных отношений в Германии.  

25. Особенности и традиции корпоративных отношений в Японии.  

26. Особенности и традиции корпоративных отношений в странах Арабского Востока. 

27. Особенности и традиции корпоративных отношений в странах СНГ и Балтии. 

28. Особенности становления корпоративных отношений в России.  

29. Трудовые отношения и корпоративные отношения в России.  

30. Отношения с деловыми партнерами и корпоративные отношения в России.  

31. Отношения с клиентами и корпоративные отношения в России.  

32. Особенности корпоративных отношений в России.  

33. Проблемы и пути совершенствования корпоративных отношений в России. 
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Вопросы для подготовки к экзамену  

 

Вопрос 1. Что представляет собой корпоративное право как отрасль права? 

Вопрос 2. Что представляет собой корпоративное право как наука и учебная  

дисциплина? 

Вопрос 3. Понятия «корпоративное право» и «корпоративные отношения».  

Вопрос 4.Основные концепции корпоративного права. Основные подходы к  

формированию корпоративного права: сущность, особенности и содержание.  

Вопрос 5.Понятие принципов корпоративного права.  

Вопрос 6. Основные элементы корпоративного права.  

Вопрос 7. Особенности принципов корпоративного права.  

Вопрос 8. Виды принципов корпоративного права.  

Вопрос 9.Содержание принципов корпоративного права. 

Вопрос 10.Основные направления корпоративного права: понятие, особенности  

и виды.  

Вопрос 11.Программы развития компании: понятие, особенности и виды.  

Вопрос 12.Основные инструменты реализации программ развития: понятие,  

особенности и виды.  

Вопрос 13. Диагностика проблем развития организации: понятие, особенности и  

методика.  

Вопрос  14. Механизмы принятия управленческих решений. 

Вопрос 15. Понятие стандартов корпоративных отношений.  

Вопрос 16.Условия применения стандартов корпоративных отношений.   

Вопрос 17.Виды стандартов корпоративного права.   

Вопрос 18.Корпоративные соглашения. Международные, российские и  

региональные корпоративные соглашения. 

Вопрос 19.Основные элементы корпоративного права.  

Вопрос 20.Место и роль корпоративных отношений в системе стратегии  

развития фирмы.  

Вопрос 21. Инфраструктура поддержки и взаимодействие с органами  

государственной власти.  

Вопрос 22. Этика корпоративных отношений   

Вопрос 23. Правовые аспекты корпоративных отношений.  

Вопрос 24.Особенности и традиции корпоративного права в Великобритании.  

Вопрос 25. Особенности и традиции корпоративного права в США.  

Вопрос 26.Особенности и традиции корпоративного права во Франции.  

Вопрос 27.Особенности и традиции корпоративного права в Германии.  

Вопрос 28.Особенности и традиции корпоративного права в Японии.  

Вопрос 29.Особенности и традиции корпоративного права в странах  

Арабского Востока. 

Вопрос 30.Особенности и традиции корпоративного права в странах  

СНГ и Балтии. 

Вопрос 31.Особенности становления корпоративного права в России.  

Вопрос 32.Трудовые отношения и корпоративные отношения в России.  

Вопрос 33.Отношения с деловыми партнерами и корпоративное право в России.  

Вопрос 34.Отношения с клиентами и корпоративные отношения в России.  

Вопрос 35.Особенности корпоративного права в России.  

Вопрос 36.Проблемы и пути совершенствования корпоративного права в России. 


